MAGYAR BELVIZI FUVAROZOK SZAKMAI SZOVETSEGENEK 2014. junius
4., valamint 2015, aprilis 23. napjan médositott és a médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

A MAGYAR BELVIZI FUVAROZOK SZAKMAI SZOVETSEGENEK - a
tovabbiakban: Szévetség - kozgylilése a Szovetség 2014. jlnius 4-én
megtartott, valamint a Foévarosi Torvenyszek 7.Pk.60272/1994/8. sz.
végzésében foglalt felhivasoknak megfeleld alapszabaly-modositasok miatt
2015. &prilis 23. napjara dsszehivott Kézgylilésen hozott hatarozatok alapjan
a Szivetség Alapszabalyat az alabbiak szerint moédositjak es foglaljak
egyseéges szerkezetbe a 2013. évi V. tv. (Ptk.), valamint az egyesiilési jogrol,
a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tv. (Ectv.) alapjan (2014. junius 4-én
mdédositott részek délt betiivel, a 2015, aprilis 23-i modositasok pedig
vastagon szedett, délt betiivel keriiitek kiemelésre):

1.
A Szivetség neve, székhelye, jogalldsa, létesité személyek

A Szhvetség neve:
Magyar Belvizi Fuvarozok Szovetsége

A Szévetség német nyelvii elnevezése:
Verband der ungarischen Binnenschiffstransporteuren
A Szovetseg angol nyelvi elnevezése:
Assaciation of Hungarian inland waterways carriers

A Szivetseg székhelye:
1137 Budapest, Carl Lutz rakpart 29.

A Szdvetseg jogallasa:
A Szivetség tarsadalmi szervezet, jogi személy.
A Szovetséget létesité személyek (1993):

Bayersischer Lloyd AG. (1052 Budapest, Régiposta u. 19. 1I/1.)
Csdkvari Istvan (1137 Budapest, Szent Istvan park 9.)
DDSG-CARGO Kft. (1052 Budapest, Régiposta u. 19. 1I/1.)

Dr. Sokhegyi Géza — idékozben elhunyt

Finkei Sandor (1112 Budapest, Botfal u. 39.)

Fiiredi Gyula — idokdzben elhunyt

Hortobagyi Miklos — iddkdzben elhunyt



Hungaro-Lloyd Kft. (1114 Budapest, Kemenes u. 6.)
Kovats Janos 1221 Budapest, Jegenye u. 26.a)

Pancar Kft. (1052 Budapest, Régiposta u. 19. II/1.)
Pannon-Cargo Kft. (1052 Budapest, Régiposta u. 19. 1I/1.)

II.
A Szivetség célja és tevékenysége

A Szovetség célja és feladata, hogy - haszonszerzési cél nelkul - képviselje a
magyar belvizi fuvarozék érdekeit a belvizi fuvarozasi tevekenységhez
kapcsolodo teriileteken, igy a belvizi fuvarozokra vonatkozd, Gket erintd
jogszabalyok elbkeészitése, alkotdsa és alkalmazasa soran, ezen beldl
killonosen az alabbi teriileteken:

- a vizi kbzlekedésrdl sz4lo tHrvény modositasa,

- a hajozasi engedélyek kiadasa,

- a hajok lajstromozasara vonatkozd eldirasok modositasa,

- a hajozasi szabalyzat modositasa,

- a kikotdk létesitése, a kikéték miikddéseére vonatkozdan jogi,
gazdasagi feltételek modositasa,

- a magyar belvizi fuvarozokat érinté nemzetkozi egyezmeények €s
jogszabalyok alkotasa ill. modositasa teriletéen.

A Szovetség céljai és feladatai ellatdsdban koteles és jogosult a magyar
belvizi fuvarozok érdekeit akként megjeleniteni, hogy mindsitési anyagok és
szakmai vélemenyek kialakitdsaval segitse az orszagos és nemzetkozi
szdvetségeket illetve az azokon kivili, belvizi hajozassal foglalkozo
szervezeteket, valamint a magyar hajozas Ggyét nemzetkozi kapcsolatokban
is képviselni.

A Szovetség a fenti céljainak megvaldsitasa érdekeében kilonésen az alabbi
tevékenyseégekéi folytatja:

- tagjai széamara érdekvédelmi es érdekképviseleti tevékenységet
végez, ideértve a hatdsdgokkal, szolgdltatd tarsasagokkal, valamint
mas természetes és jogi személyekkel valé kapcsolattartast,

- elldtja a tagjai szakmai érdekvédelmeéhez kapcsolodd feladatokat,
hozzasegiti tagjait a szamukra szilkséges belvizi hajozasi miszaki,
gazdasagi és jogi ismertek megszerzéséhez és tajékoztatast ad a
tudomasara jutott jogszabalyok, szakmai eldirdsok, szabalyzatok stb.
valtozasairal,

- elbsegiti a tagok és érdekl6dék kozétti hatékony informacio- és

tapasztalatcserét,

- segitséget nydjt tagjai szamara a magyarorszagi Ugyintézeshez,
ideértve a tajékoztatast a sziikséges hatdsagi eljarasokrol,
kézremukédik a jogszabaly elokészités soran, amennyiben ezt
jogszabaly lehetévé teszi, vagy a kodifikdciéban illetékes szerv ezt
igényli, illetve a jogszabalytervezeteket és elGterjesztéseket szakmai
szempontbdl véleményezi,

- segiti a tagjai felkésziléseét a hajozasi jogszabalyok megvaltozasara,
kiilbnos tekintettel az eurdpai unids tagsaggal kapcsolatos
ismeretekre,

- javaslatokat és kezdeményezéseket dolgoz ki az egyesileti celok
minél hatékonyabb eldmozditasa érdekében,



- egyiittmiikédik a hasonld céli és/vagy tevékenyseget ellatd
érdekképviseleti, szakmai és mas tarsadalmi szervezetekkel, ideértve
a nemzetkdzi szervezeteket is.

A Szovetség céljdnak megvaldsitasa, feladatainak ellatasa erdekében
egylttmiikodik minden &llami, tarsadalmi és gazdalkedo szervezettel, mas
egyesillettel és szdvetséggel, amelyek segitik a Szovetség eredmeényes
miikodését és céljainak megvalositasat.

Az Egyesilet céljai megvaldsitisdhoz szikséges anyagi feltételek
megteremtése érdekében a jogszabaly eldirasai szerint gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységet folytathat, gazdasdgi tarsasagot és alapitvanyt
hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet.

A Szévetség a céljainak megvalésitisdval kézvetleniil osszefiiggo
gazdasagi tevékenység végzéseére jogosult.

II.
A Szovetség tagsaga

1. A Szdovetség tagja lehet minden magyar jogi személy, valamint jogi
személyiségagel nem rendelkezd szervezet aki

belvizi fuvarozasra alkalmas fuvareszkozzel rendelkezik és a
Kozlekedési Fafeliigyelet, mint hajozasi hatosag altal kiadott
érvényes hajozasi engedéllyel rendelkezik és elfogadja a Szovetseg
Alapszabalyat,
vagy
a Szovetség célkitlizéseit és a Szovetség Alapszabalyat irasbeli
nyilatkozattal
elfogadja
A tag felvételérdl - irasbeli felvételi kérelme alapjan - a Szovelség
Einéksége dont.

A tagfelvételt kérének kérelmében nyilatkoznia kell, hogy a jelen pontban
foglalt feltételeknek megfelel, tovabba a Szdvetség alapszabalyat, céljait,
szellemiseget magara nézve kdtelezének fogadja el.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem elfogadasaval keletkezik.

2. Partold tag lehet minden olyan jogi szemeély, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki a Szbvetség Alapszabalyat
clfogadja, valamint erkélcsileg és anyagilag lédmogatja a Szdvetség
muikodéset.

A partolé tag kételezettsége nem egyezik meg a rendes tag
kotelezettségével, kitelezettsége csak a vagyoni hozzajarulas
rendelkezésre bocsatasa.

A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozo szabalyok szerint tortenik.

A partolé tag, illetve képviseléje tanacskozasi joggal reszt vehet a
Kozgyllésen, szintén igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait, de
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tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs. Egyebekben jogai es
kitelezettségei megegyeznek a rendes tagokeval.

Ahol a jelen Alapszabaly tagot ir, az alatt a rendes tagokat kell
erteni.

3. A Szivetség Elndke kdteles a Szovetseg tagjairol nyilvantartast vezetni
és a tagok részére tagsdgi igazolast kiallitani.

4, A Szovetség tagjanak jogai:

- részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,
melyeken jogosult kezdeményezni egyes kérdesek megvitatasat,
- jogosult a Kozgylilésen szavazati joggal reszt venni, felszélalni,
hatarozati javaslatot tenni,
- a hatarozatok meghozatalaban részt vehet, észreveteleket,
javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat,
- a Szdvetség miikddésével kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat
tehet, véleményt nyilvanithat,
- ajanlasokat tehet a Szovetseget érintd kérdések megtargyalasara,
- felvildgositast kérhet a Szévetség tevékenységérdl, amelyre a
Sziivetség 30 napon belill kiteles valaszt adni,
a jogi személy és a jogi személyiséggel nem rendelkezo tag
torvényes képviseldje atjan valaszthat, illetve valaszthaté a
Szovetség ligyintézo és képviseleti szerveibe, illetve tisztségeire
- inditvanyt lehet a Kézgylles napirendi pontjaira,
- betekinthet a Szdvetség nyilvantartasaba,
- a tagok egyharmada irasban ok és cél megjeldlésével rendkivili
Kozgylles dsszehivasat kezdeményezheti.

A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd tagok jogaikat
képviselfiik, illetve ezek teljes bizonyitd erejii maganokirattal rendelkezd
meghatalmazottja Otjan gyakoroljak.

5. A Szévetség tagjanak kotelezettségei
- a Szovetség Alapszabalyat, belsd szabalyzatait, hatarozatait
megtartani,
- a Szbvetseg céljat és szellemiséget tiszteletben tartani,
- a Szovetseg altal kitlzott célok megvalositasat eldsegiteni,
- a Szdvetség munkajaban részt venni,
- a Srovetség kdzgylilésének a tagokra kotelezd hatarozatait
betartani, annak meafelelden eljarni,
- a Szivetség kozgylilése altal meghatarozott meértékd tagdijat
hataridében megfizetni.

6. A tagsagi viszony megszinik:

- a IIL./1. pontban meghatarozott feltételek tartds - legaldbb 3 hdnap
idétartami - vagy végleges megsziinésével,

- jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd tag jogutod
nelkili megszintével,



- jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo tag jogutoddal
torténd megszintével, amennyiben a jogutod tag nem rendelkezik a
tagsagi viszonyhoz szilkséges. II1./1. pontban meghatarozott specialis
feltételekkel.

- a Szbvetség megsziinesével,
- a tag kilépésével,
- atag kizarasaval,

. a tagsdgi jogviszony Szovetség ltali felmondasaval.

7. A tag kizdrdsardl rendkiviili kézgyiilés dont. A Kézgydles kizarja a
Szovetség tagjai kéziil kétharmados szotobbsegevel azt a tagot, aki valamely
a Szdvetségi tagsagbdl eredé kotelezettségét ismételten vagy sulyosan
megszeqi, igy kiléndsen ha
- a tag harom hénapnal régebben lejart esedékességli tagdijat
irdsbeli felszolitas ellenére, az irasbeli felszolitasban megjeldlt
hataridében sem fizette meg,
- a tag a Szbvetség céljaval, szellemiségével vagy Alapszabalyaval
Hesze nem egyeztethetd tevékenységet folytat, magatartast
tanusit.

A tag kizdrdsat kimondd hatérozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell
ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjéul szolgald tényeket
és bizonyitékokat, tovabbéa a jogorvoslati lehetoségekrdl szolo tdjékoztatast.
A kizdro hatdrozatot a taggal kozdlni kell.

Az Elntkség tagjainak fegyelmi Ggyében a Kozgylilés dant.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen, tizendt napon beldl a
Szdvetseég Kézgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A kizdras kérdésében a
Kozgylilés a soron kovetkezd rendes Kozgy(ilésen egyszerli szotdbbséggel
dént.

A kizart tag tagsagi viszonya az Elndkség kizarast kimondd, amennyiben
pedig az Elndkség hatdrozata fellebbezésre keriil, a Koézgylilés kizarast
jovahagyd hatarozata napjaval sziinik meg.

A tagdij meg nem fizetés esetén a jogkivetkezmények alkalmazasara
csak akkor keriilhet sor, ha arra a tagot a felhivisban a
jogkévetkezményekre is figyelmeztették.

8. A kilépési széandékot az Elndkséghez kell irasban bejelenteni. A kilépd tag
kilépettnek tekinthetd az Elndkséghez megkilddtt €s az Elndkség valamely
tagja &ltal &tvett lemondé nyilatkozatdval az Elndkség altali atvetel
idopontjaban.

A kilépd tag tagsagi viszonya a kilépés kézlésének idépontjaban szlinik
meqg.
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9. A Szévetség barmely tagja jogosult irasban bejelenteni vagy az Elnokség
hivatalbdl jogosult megallapitani, hogy a tagsagi viszony 3./1. pontban
meghatarozott feltételei &tmenetileg vagy véglegesen megszlintek. A tagsagi
jogviszony 3./1. pontban meghatdrozott feltetelek 3 honapos idétartamu
vagy végleges megsziinése miatti megszlinését az Elnokség koteles és
jogosult megallapitani. Ebben az esetben a tagsagi jogviszony az Elndkség
hatarozataval, de az Elnékség hatarozathozatali évének december 31. napjan
szlinik meg.

10. A tagsagi viszony megsziinése esetén a tagi kotelezetiségek - a
tagsdg idején keletkezett tagdij fizetési kotelezettség kivételevel —
megszinnek.

IV.
A Szovetség szervezete

A Szévetség szervei:

- Kozgylles
- Elnokség,
- Feliigyeld bizottsag

1. A Kozgyilés

A Kézgy(lés a Szovetség legfébb szerve, amelyet a tagok dsszessége alkot.

A Kozgyllést évente egyszer dssze kell hivni a hely, az idépont es a
napirendi pontok kézlésével.

A Kozgyiilés helye a Szovetség székhelye.

Az iigyvezeté szerv kiteles a kozgyiilést Gsszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eléreldthatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az a), b), c¢) pontok alapjan osszehivott kézgyilésen a tagok
kitelesek az d&sszehivdsra okot adé kériilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
ddnteni.

A tagnyilvantartasban szerepld tagok részére igazolhaté médon (ajanlott
levél vagy visszaigazolhaté e-mail dtjén) meghivét kell kildeni legalabb
tiz nappal a Kézgylilés idépontja eldlt. A kézgyllési meghivoban kozoini kell
azt az iddpontot, amelyben az ismételt Kdzgyulést meg kell tartani, ha az
eredeti idépontban megtartott Kézgylilés nem hatarozatképes. A meghivonak
tartalmaznia kell még a Szdvetség nevét és székhelyét, a kozgyilés
idépontjadt és helyszinét (a Szévetség székhelyét), valamint az (lés
napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
felttintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakarokben
alldspontjukat kialakithassak.



A kézgyiilési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott,
az alapszabdlyban meghatdrozott idén beliil a tagok és az egyesiilet
szervei a kbzgyiilést 6sszehivé szervtdl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolisaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést dsszehivo szerv
vagy személy jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrol a kézgyilést dsszehivo szerv vagy személy nem dént
vagy azt elutasitja, a kézgyidlés a napirend elfogadasarol szolo
hatdrozat meghozatalit megelézéen kiilbn dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A megismételt Kézqyiilés a meghivoban kézélt napirendi pontok koreben a
jelenlevok szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

A Kdzgylilés sszehivasat irasban kérheti a tagok egyharmada a cel és az ok
megjeldlésével, ebben az esetben az elnék harminc napon belill koteles
tsszehivni a Kdzgydlést.

A Kbdzgylilést abban az esetben is Gssze kell hivni:
- ha az Elndkség rendkiviili Kézgy(lés dsszehivasat tartja szlikségesnek.
- ha a feliigyeleti szerv a Kozgyiilés dsszehivasat elrendeli.

Ha a Kézgyilést nem szabdlyszeriien hivtik oOssze, az iilést akkor
lehet megtartani, ha a Kézgyiilésen valamennyi részvételre jogosult
jelen van, és egyhangiilag hozzdjarul a Kézgyilés megtartdsahoz.

A Kbzgyllés dsszehivasa az Elnck feladata.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van. A
hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgylilés valtozatlan napirend
mellett hatarozatképes a megjelent tagok szamatol fiiggetienul.

Ha a Kézgyllést nem szabdlyszer(en hivték dssze, akkor lehet Ulést tartani,
ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangulag
hozzajarul az dlés megtartasahoz.

A Kozgyllésen a szabdlyszerlien kizolt napirenden szereplo kérdésben
hozhatt hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtirgyaldsdhoz egyhangdlag hozzajarul.

A levezetd elnék, a jegyzbékényvvezetd és a jegyzékényv-hitelesito,
valamint a szavazatszamlilé személyének megvalasztasarol a
Kozgyiilés az iilés megkezdésekor a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszerii szotobbségévei hataroz.

A Kozgylilés (iléseit az Elndk vezeti. Az Elndk a Kézgylilés levezetésevel mast
is megbizhat. A Kozgyllésrdl jegyzékdnyv készill, amelyet az Elndk és két, a
Kozgylilés allal megvalasztott tag hitelesit.

A Kizgyllés kizardlagos hataskoreébe tartozik:

-a Szovetség megalakuldsanak, feloszldsdnak, mads szovetséggel,
egyesiilettel torténd egyesiilésének, valamint szétvaldsanak elhatarozasa,

- az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

- tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa,

- tagdij mértékének megallapitasa,

- az Elntkség éves beszamoléjanak elfogadasa,



- déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kdzgylles
hataskérébe utal,

- az Elndkség fegyelmi hatarozata elleni jogorvoslat elbiralasa,

- valamint a Ptk. 3:74. §-aban meghatarozottak (pl. a Szévetség tagjaival,
elnékségi- vagy felugyeld bizottsdgi tagjaival wvaléo szerzddéskétés
jovahagyadsa; a jelenlegi és korabbi tagok, elntkségi- és felligyeld bizottsagi
tagok elleni kdrtéritési igények érvényesitésérdl valo dontés).

A Szivetség céljanak mddositdsahoz és a megszlinésérdl szolo kozgyllési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok 3s-es szotobbséggel hozott
hatarozata szikséges.

A Kozgylilés hatarozatait egyszerl szotébbséggel, nyilt szavazdssal hozza.
Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenloseg esetén a
hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kizeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés), élettarsa a hatarozat alapjan

a) kitelezettség vagy felelosség alol mentesdl, vagy

b) barmilyen mas elényben résrzesil ar egyesilet terhére, illetve a
megkdtendd jogigylethen egyébként erdekelt,

c) valamint a Ptk. 3:19 § (2) bekezdésében irt tovabbi esetekben.

A b) pont esetében nem mindsil elénynek a kdzhasznu egyesdlet céf szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkll igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesdlet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Szdvetség alapszabalyanak mdodositasahoz a jelenlévd tagok
haromnegyedes szdtibbséggel hozotlt hatarozata sziikséges.

A Szévetség céljanak modositasahoz és a Szovelség megszunésérol
szolé kozgyiilési déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A jelenlevé tagok keétharmados szotdbbsége szikséges a Szovetség
feloszlasahoz, szétvalasdhoz, mas szivetséggel, egyesilettel térténd
egyesiilés kimondasahoz.

A tisztségviseldk megvalasztasa titkos szavazassal tértenik.
Megvalasztottnak azt a sremelyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok
Lébb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeldltek kdzol valaki nem kapja
meg az érvenyes szavazatok tébb mint felét, abban az esetben a tisztségre
jelélti ket legtobb szavazatot szerzett személy koézott ujabb szavazast kell
tartani. A megismételt szavazas gyoztese a legtébb szavazatot kapott
szemely lesz.

A Kozgylilés dlései nyilvanosak. A tagok szotidbbséggel hozott hatarozattal a
nyilvanossagot  kizarhatjdk, ha wvalamely Szdvetségi tag jogos
maganérdekének védelme vagy kozérdek ezt szilkségessé teszi.



A kozgyllési hatarozatot az érintettekkel igazolhato modon koézdélni
kell. Az Einék kételes a Kbzgyilés dltal meghozott hatarozatokat a
Hatdrozatok Konyvébe behelyezni. A Hatarozatok Konyve oly médon
tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbol a Kozgyilés dontésének
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a ddntést tamogaték és
ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.

A kizgyidlés dlésérél minden esetben jegyzokényv késziil, amelybol
megallapithato a kozgyiilési hatarozat tartalma, idopontja és hatalya,
illetve a déntést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges, a
személye).

A kizgydlés hatarozatait a dontés idépontjat kovetd két héten beliil
irasban (levél vagy e-mail utjan) kozli az érintettekkel, valamint a
Szdvetség székhelyén kifiiggeszti.

Az EInok a Kozgyllésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi,
gazdasagi szervezetek és maganszemélyek képviseldit.

A Kozgylilési hatarozatot az érintettekkel igazolhatdé maodon kozdlni kell. Az
Elntk kioteles a Kozgyllés altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok
Konyvébe bevezetni. A Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a
hatarozatokat, hogy abbol a Kbzgyllés dintésénck tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya megallapithato.

2. Elnokseg

Az elndkség egy elndkbdl és két elnbkseéagi tagbol all.

Az Elntkseg két Kozgyllés kozdtti idoszakban - a kizardlagos hataskordket
kiveve - gyakorolja a Kozgyllés hataskorét, iranyitja a Szovetség
mikddéseat.

Az Elndkség feladatkdrébe tartozik

a) a Szovetség napi iigyeinek vitele, az elnékség hataskérébe tartozo
ligyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a kizqgylilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kézgyilés elé
terjesztése;

d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és
befektetésére vonatkozo, a kozgyiulés hatiskérébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Szévelség jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei
megalakitdsanak és a @ tisztségviseldk  megvilasztatisanak
elokészitése;

f) a kdzgyllés dsszehivasa, a tagsag eés a Szovelség szerveinek
értesitése;

g) az elndkség &ltal Gsszehivott kiézgyiilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyiilésen és vilaszadas a Szévetséggel kapcsolatos
kérdésekre;

i) a tagsaq nyilvantartisa;

j) a Szdvetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
kényveinek vezetése;

k) a Szdvetség miikddésével kapcsolatos iratok megérzése;



I) a Szovetséget érinté megsziinési ok fenndllasanak mindenkori
vizsgdlata és annak bekdvetkezite esetén az e torvényben eldirt
intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazdsa alapjén a tag feivételersl valo
dontés.

Az Elndkség tagjait a Kozgylilés titkos szavazassal a jelen Alapszabalyban a
tisztségviseldk megvalasztasdra vonatkozd szabalyok szerint hatdrozatian
id6tartamra valasztja. Az Elnckségnek csak olyan nagykor( személy lehet a
tagja, aki nincsen eltiltva a koziigyek gyakorlasatol iletve a Ptk-ban
szabélyozott egyik kizdré és dsszeférhetetlenségi ok sem all fenn vele
sremben és a Szovetseg tagjanak képviselije vagy meghatalmazolttja.

Az elnékség az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét
a tevékenysége ellitisihoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem
lehet az elnikség tagja, akivel szemben a vezeld tisztségviseldkre
vonatkozé kiziré ok 3ll fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

Nem lehet vezetd tisztségviseldé az, akit biincselekmény elkivetése
miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett elbéélethez fiiz6dé h3tranyos kovetkezmények alol nem
mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozdstél jogerdsen
eltiltottak. Akit wvalamely foglalkozdstol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltis hatdlya alatt az itéletben megjelélt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtdl.

Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb egyszer llésezik.

Az Elntkséget az EIndk irasban hivija dssze. Szabalyszerlinek az Osszehivas
akkor mindsiil, ha a tagok az ulésrdl legaldbb tiz nappal az (lés iddpontjat
megeldzéen irdsban értesiilnek, és az ilés targysorozatarol leirdst kapnak.
Az Elndkség llesei nyilvanosak.

Az Elntkség hatarozatait egyhangt déntéssel hozza.

Az Elndkség lilései hatdrozatképesek, amennyiben azon legalabb 2 Elndkségi
tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 30 napon belil az
Elndkséget ismételten dssze kell hivni. Hatarozatképtelenseg miatt
ismételten osszehivott (ilések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon
legalabb 2 Elntkségi tag jelen van. Az Elndkség Uléseire - annak targykérére
figyelemmel - esetenként tovabbi tagok hivhatok meg.

A hat3arozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;



d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitéja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulo kapcsolatban 3li; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az Elndkség ligyrendjét maga allapitja meg.
Az Elndkség feladata és hataskdre:

- tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras;

- a Kozgylilés osszehivasaval, miikodésével kapcsolatos eldkészitd és a
Kozgyllés munkajat eléseqitsd szervezd tevekenység;

- g Szovetség vagyondnak kezelése;

- a Szovetség gazdasadgi tevékenységével kapcsolatos dontés elOkészitd
munka, az éves programok, kdltségvetés megvitatdsa és elfogadasa;

-a Szbvetség Szervezeti és Miikddesi Szabalyzatdnak megvitatasa és

elfogadasa;

- az Elnék éves beszamoldjanak elfogadasa;

- személyzeti munka iranyitasa;

- tisztségviseldk, tgyintézok beszamoltatasa;

- a Szévetség tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras;

- az Elndkséqg ligyrendjenek elfogadasa;

- a Szovetseqg etikai szabalyainak eldkészitése és Kozgyllés elé terjesztése;

- az Elndk elbzetes felhatalmazasa tartos (1 évnél hosszabb iddre szold)
kotelezettségvallalast tartalmazé ésf/vagy 100.000,- Ft-ot meghalado
ugyértéki szerzddés megkitésére;

- minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kozgylilés kizardlagos
hataskdrébe, kildndsen a Ptk. 3:80. §-ban meghatarozolt kérdésekben, és
amelyeket az Elndkség hataskdrébe von.

Az Elndk koteles az Elndkség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok

Kényvébe bevezetni. A Hatdrozatok Kényve oly modon tartalmazza a

hatarozatokat, hogy abbdl az Elndkség déntésének tartalma, idépontja és

hatdlya, illetve a dontést tdAmogatok és ellenzdk szamaranya megallapithato.

A Szovetség elndke

A Szovetség elnokét 5 éwes idotartamra, titkos szavazassal a vezetd
tisztségviselék megvalasztasara a jelen Alapszabalyban megjelélt szabalyok
szerint a Kézgylilés valasztja, aki tevékenységevel a Kozgyllésnek felelds.

Az Elndk a Szovetséget reprezentald, szakmai tekintéllyel rendelkezd
szemely, akinek elstédleges feladata a hasonlo celd hazai és kilféldi
szervezetekkel valé kapcsolattartds a Szovetség megjelenitése hazai és
nemzetkozi forumokon.

Az Elndk feladata és hataskore:

- a Szovetség tevékenységéeének irdnyitasa:

- a Kozgylles dsszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

- dontés és intézkedés az Elndkség llései kozétti idoszakban az Elndkség
hataskérébe tartozd kérdésekben;



- a Kobzgylilées es az Elndkség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése;

- kapcsolattartas mas tarsadalmi es érdekkeépviseleti szervezetekkel;

- iranyitja az Elnékseg munkajat;

- vezeti az Elndkseg liléseit;

- keépviseli a Szovetséget;

- intézkedik és dont a hataskérébe utalt dgyekben;

- Osszehivia az Elndkseg lléseit;

- vereti az Ugyintézd apparatust;

- iranyitja a Szovetseg gazdalkodasat;

- utalvanyozasi jogot gyakorol;

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

- minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az Elnok hataskérébe
utal.

Az Elndk megbizatasa megsziinik, amennyiben a Kozgyllés visszahivja, az
Elnék lemond vagy elhalalozik.

A Kizgyilés az Elniékdt visszahivja, ha a tisztségére méltatianna
valik.

Az Elndk tartds (30 napon tuli) akadalyoztatasa esetén az elndki tisztséget az
elndkségi tagok egyiittesen latjdk el.

A Szivetség efsd elndke (2005):

név: Bencsik Attila (2142 Nagytarcsa, Rakoczi u. 4/a)

3. Feliigyelé Bizottsag

Tekintettel arra, hogy a Szivetség tagjai nem természetes szemelyek, ezért
a Ptk. 3:82 §-a ertelmében kdtelezo feligyeld bizottsag letrehozatala.

A Feligyeld Bizottsag tagjainak létszéama 3 fd, kdzdlidk 1 fd a Bizoltsag
Elndke. A tagok a Szivetség Ogyvezetésétol (Elndkségétol) fuggetlenek,
tevékenységlk soran nem utasithatoak és a feligyeld bizottsag munkajaban
személyesen kitelesek részt venni.

A feliigyelébizottsag tagja az a nagykoru személy lehetl, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben
nem korlatoztak. Nem Ilehet a feliigyelobizotisag tagja, akivel
szemben a vezeld tisztségviselékre vonatkozé kizdré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

Nem lehet vezeld tisziségviselo az, akit biincselekmeény elkdvetése
miatt jogerésen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez filiz6dé hatranyos kévetkezmények alél nem
mentesiilt.

Nem lehet vezeld tisztségviseld az, akit e foglalkozistol jogerdésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birai itélettel
eltiltottak, az eltiltas bhatilya alatt az itéletben megjelélt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisziségviselfje nem
lehet.



Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem !ehﬁt
vezeld tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi
tevekenysegitol.

A Bizottsdg tagjainak mandatuma 5 évre szdl.
A Bizottsag altal javasolt napirendi pontot az Elntkség kiteles targyalni.

A Bizottsdg feladatait az Alapszabaly szerint, a Kbzgyllés és az Elndkség
hatarozataival 6sszhangban, énalléan latjak el, napirendjikrdl, mikodésikral
6nélidan  hataroznak, feladatot tevékenységi korikon beldl sajat
elhatdrozasra vagy felkérésre latnak el.

A Kézgyiilés és az Elndkség hatirozatainak végrehajtasanak a Szdvetség és
szervei Alapszabdly szerinti (gyvitelre, gazdélkoddsra, pénzigyi-szamviteli
rendre vonatkozd jogszabdlyok betartasanak ellenérzésére hivatott szerv,
mely Grkodik az Elnokség és az Elndk dgyintézdi mikodésének
tirvényessége €s gazdasagossaga felett.

A Sziovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kiényveibe betekinthet, az
Elnbkség tagjaitol felvildgositast kérhet, a Szdvetség szamldjat, pénztarat,
szerzidéseit megvizsgalhatja, illetve megvizsgaltathatja.

A Feliigyeld Bizottsagot a Feligyeld Bizottsag Elndke hivja dssze.
A Bizottsig akkor hatarozatiképes, ha a Bizottsag Osszes tagja felen van.
A Bizottsag hatdrozatait nyilt szavazas keretében egyszerii tobbséggel hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kitelezetiség vagy felelosség alol mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason
alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyebként személyesen érdekelt a dontésben.

A Feliigyeld Bizottsag éves munkaterv alapjan dolgozik, szlkség szerint, de
legalabb évente egyszer (lést tart. A Feligyeld Bizottsag a Szdvetség
barmely szervétdl és Elndkétdl szikség szerint tajékoztatast kerhet, ha ez a
feladata teljesitéseher kell, az Elndkség azonban azonnal intézkedést kérhet.

A Feligyeld Bizottsag koteles a Korgyl(lést tdjékoztatni, és annak
dsszehivasat kezdemeényezni, ha arrol szerez tudomést, hogy
a. a szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet
8rdekeit egyébként sertd esemeny (mulasztds) tdrtént, amelynek
megszuntetése, vagy kivetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése
a Kdzgyllés dintésért teszi sziikségesse.
b. a veretd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény merdit fel.

A Kozgyiilést a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtetelétdl
szamitott harminc napon belil — dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

Ha a Kdzgyllés a tdrvényes mlkodés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag kiteles haladéktalanul
érfesiteni a torvényességi fellgyeletet ellatd szervet.

Ha az Eindkség a Kdzgyiles dsszehivasat elmulasztja, dsszehivia azt.



Eves beszamolot készit. ,
Feladatkirét egyebekben az Ectv. és a Ptk. hatdrozza meg, hatarozatait a
Jelenlévidk szotibbségével hozza.

Nem lehet a Felligyeld Bizottsag Elnéke vagy tagja, illetve a kényvvizsgaldja
az a szemely, aki
- az Elndkség tagja
- akivel szemben a Ptk-ban  meghatarozott  kizaro  vagy
dsszeférhetetlenségi okok (3:26. § (2) bekezdes, 3:22. §) allnak fenn.

Vezetd tisztségviselé az a nagykoru személy Iehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
nem korlatoztak.

Nem lehet vezeld tisziségviselé az, akit biincselekmény elkdvetése
miatt jogerdésen szabadsidgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fiizodoé hatranyos kivetkezmények alol nem
mentesiiit.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozdsto! jogerds biroi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetlo tisziségviseldje nem
fehet.

Az eltiltist kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet

vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeté tisztségviseldi
tevekenysegtol.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kitelezettség vagy felelosseg alol mentesit vagy a
Jjogi személy terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;

c) aki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyison
alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

V.
A Szivetség vagyona és gazdalkodasa

|, A Szivetség éves kiltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az Elndkség
fogad el. A Szbvetség gazdalkodasardl az Elntkség jelentést készit, amelyet
elfogadas celjabol a Kbzgyllés elé terjeszt.

2. A Srovelség mikddeéséhez srikseges beveételeket az alabbiak jelentik:
- tagsagi dijak, amelyet a Kézgyllés allapit meq:
- magan és jogi személyek tamogatasai;

- a Szovetség gazdasagi, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo beveétel,
rendezvény bevétel;
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- egyéb bevételek.

3. A Szovetseg bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A Szivetseg tagjai a Szdvetség tartozasaiért - a befizetett
tagdijakon tulmenden - nem felelnek.

4. A Szovetség vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételének
megallapitasat a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl szalo
hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

5. A Szovetség peénzeszkizeit szamlan kezeli.

VI.
A Szovetseg képviselete

A Sziivetséget az Elndk Gnalldan jogosult képviselni.
Az Einék tartds (30 napon tuli) akadalyoztatésa esetén a Szovetség
képviseletét az elndkségi tagok egyiittesen latjak el.

VII.
A Szdvetség megsziinése

A Szivetseq megsziinik:

- ha a Kézgylilés a Szovetség feloszlasat kimondja, ha feloszlatjdk,
- ha mas szivetséggel, egyesilettel egyesiil,

- ha a Szbovetség szatvalik.

- ha a tagok kimondjak megszinését.

A Szovetség tovabba jogutod nélkil akkor is megszinik, ha megvalositotta
céljat, vagy annak megvaldsitasa lehetetlenné valt és Uj célt nem hataroztak
meg, valamint a Szévetség tagjainak szima hat hénapon keresztiil
nem éri el a tiz fot.

A Szovetseg megszlinése esetén wvagyonarol a Kézgylilés rendelkezik,
felszamolokeént a Szovetség volt ligyintézb szerve, az Elnékség jar el.

VIII.
Vegyes és zard rendelkezések

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V. tv (Ptk.),
az egyesuUlési jogrdl, a kézhasznd jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szolé 2011, évi CLXXV. tv. (Ectv.) valamint a
mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok iranyaddak.

A Szbvetség Alapszabalyanak mdodositasat a 2014. junius 4-i, valamint a
2015. aprilis 23-i Kbzgytilés fogadta el.

Kelt: Budapest, 2015. aprilis 23.

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az
alapszabaly-modositasok alapjén hatalyos tartalmanak.,



Kérjuk a T. Torvényszéket, hogy ismételt hidnypétlasra hivjon fel, ha a
hianypotlas teljesitésekor a kérelem wvagy annak melléklete olyan - az
eredeti kérelemben nem szerepléd - hidnyossagban szenved, amely alapjan
hianypotlasi felhivas kibocsatdsanak lenne helye.

Bencsik Attila
elndk

3. HonvaTr She




